
ADJOINT CHEF DE SERVICE (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des
parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : DAME Pluriel GB site Danton

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 17 mai 2023
REFERENCE DE L’OFFRE : 2023-133

LA STRUCTURE

Le Dispositif d'Accompagnement Médico-Educatif (DAME) du Grand Besançon est organisé autour de 2 sites :
Maison du Parc et Danton. Il propose aux enfants et adolescents porteurs de déficience intellectuelle, de troubles du
spectre autistique ou de polyhandicap, un accompagnement global qui comporte plusieurs volets : soin, éducatif,
pédagogique et accompagnement familial. Les prestations proposées sont organisées autour de parcours
personnalisés, souples et visent, chaque fois que possible, l'inclusion et l'autodétermination.

VOS MISSIONS

Vous êtes garant du bon fonctionnement de la structure et placé sous l’autorité du chef de service, vous aurez à :

- Piloter l’organisation et veiller au bon fonctionnement du (des) service(s) placé(s) sous sa responsabilité, dans le
respect des obligations légales et réglementaires.
- Veiller à la sécurité et de la qualité des parcours des personnes accompagnées.
- Favoriser l’inclusion des personnes accompagnées dans le tissu social, médico-social, économique et sanitaire,
dans le cadre d’un projet personnalisé coordonné.
- remplacer, totalement ou partiellement, le chef de service en cas d’absence temporaire

VOTRE PROFIL

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau III dans le champ du médico-social.
Expérience professionnelle de 5 ans souhaitée dans le secteur d’activité ou en management.

Vous avez connaissance :
- Des adolescents déficients intellectuels et TSA.
- Du secteur médico-social et de l’environnement socio-institutionnel.
- Du droit des usagers
- Des principes et techniques de Management des Ressources Humaines
- Des obligations relatives à la sécurité des personnes et des biens
- De la démarche qualité
- Des outils bureautiques et applicatifs métiers.

Vous maîtrisez les outils informatiques (pack Office) et êtes titulaire du permis B.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementpea@fpluriel.org


