
CHEF D'ÉQUIPE ESPACES VERTS H/F

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des
parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : EA ADAPEI SERVICE

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 février 2026
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-001

LA STRUCTURE

L'EA (Entreprise Adaptée) est une entreprise à part entière qui permet au travailleur d'évoluer dans l'environnement
professionnel qui lui convient le mieux, et ainsi s'orienter vers le milieu ordinaire.

VOS MISSIONS

Basé sur le secteur de Besançon, vous êtes placé sous l’autorité du responsable de l’activité Espaces verts et vous
encadrez une équipe de salariés relevant de l’entreprise adaptée.
Garant du respect du planning de réalisation des chantiers ainsi que de la qualité des prestations, vous assurez la
transmission des compétences techniques du métier aux salariés accompagnés.
Vous organisez de façon efficiente sur le terrain des chantiers mobilisant vos compétences en entretien d’espaces
verts, aménagement paysager, entretien urbain ou déneigement et assurez un rendu compte à votre responsable.
Garant de l’état des équipements utilisés, vous assurez également la bonne application des consignes et procédures
relavant des aspect Qualité, Sécurité, Hygiène et Environnement (QHSE).
Vous assurez le suivi de vos interventions via les outils informatiques mis à disposition.

VOTRE PROFIL

Vous êtes titulaire d’un diplôme dans le domaine de l’entretien des espaces verts et/ou, vous justifiez d’une
expérience significative dans un environnement similaire.
Autonome et rigoureux, vous saurez mettre vos compétences relationnelles et techniques au service de l'évolution
professionnelle des personnes accueillies.
La connaissance du handicap mental et du secteur du travail protégé serait un plus

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementptip@fpluriel.org


