
CHEF D'ÉQUIPE ESPACES VERTS (H/F)

L’UNAP, blanchisserie industrielle, est une marque de la Fondation Pluriel,
troisième employeur de Franche-Comté, qui permet à près de 1 300 personnes en
situation de handicap d’exercer un travail. La diversité des activités et la qualité
de l’accompagnement favorisent le développement des compétences,
l’autonomie et l’épanouissement de chaque personne...

TYPE DE CONTRAT : CDD
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : UNAP EA

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 juillet 2025
REFERENCE DE L’OFFRE : 2025-165

LA STRUCTURE

L'ESAT (Etablissement et Service d'Aide par le Travail) de Pontarlier, connu sous la marque UNAP, propose une
activité professionnelle adaptée aux travailleurs en situation de handicap, déclinée en différents ateliers de
production :
- la blanchisserie industrielle
- la co traitance
- l'unité de production culinaire
- l'atelier bougies

VOS MISSIONS

Basé sur le secteur de Pontarlier, vous êtes placé sous l’autorité du responsable de l’activité espaces verts et
encadrez une équipe de salariés relevant de l’entreprise adaptée.
Garant du respect du planning de réalisation des chantiers ainsi que de la qualité des prestations, vous assurez la
transmission des compétences techniques du métier aux salariés accompagnés.
Vous organisez de façon efficiente sur le terrain des chantiers mobilisant vos compétences en entretien d’espaces
verts, aménagement paysager, entretien urbain ou déneigement et assurez un rendu compte à votre responsable.
Garant de l’état des équipements utilisés, vous assurez également la bonne application des consignes et procédures
relevant des aspects Qualité, Sécurité, Hygiène et Environnement (QHSE).
Vous assurez le suivi de vos interventions via les outils informatiques mis à disposition.

VOTRE PROFIL

Vous êtes titulaire d’un diplôme dans le domaine de l’entretien des espaces verts et/ou justifiez d’une expérience
significative dans un environnement similaire.
Autonome et rigoureux, vous saurez mettre vos compétences relationnelles et techniques au service de l'évolution
professionnelle des personnes encadrées.
La connaissance du handicap mental et du secteur du travail protégé serait un plus.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementptip@fpluriel.org


