
CHEF D'ÉQUIPE PRESSING (H/F)

L’UNAP, blanchisserie industrielle, est une marque de la Fondation Pluriel,
troisième employeur de Franche-Comté et Association qui permet à près de 1 300
personnes en situation de handicap d’exercer un travail. La diversité des activités
et la qualité de l’accompagnement favorisent le développement des compétences,
l’autonomie et l’épanouissement de chaque personne...

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : UNAP EA

QUALIFICATION : Selon CC66
PRISE DE FONCTION : 01 août 2022
REFERENCE DE L’OFFRE : 2022-204

LA STRUCTURE

L'ESAT (Etablissement et Service d'Aide par le Travail) de Pontarlier, connu sous la marque UNAP, propose une
activité professionnelle adaptée aux travailleurs en situation de handicap, déclinée en différents ateliers de
production :
- la blanchisserie industrielle
- la co traitance
- l'unité de production culinaire
- l'atelier bougies

VOS MISSIONS

Placé sous l’autorité de la Direction, vous aurez en charge :
Contribuer quotidiennement aux postes de travail :
- Former, suivre et évaluer les ouvriers aux différents postes du pressing
- Contribuer à la réalisation du projet professionnel des ouvriers de l’EA
- Ouvrir et fermer, si besoin, le pressing et mettre en route ou arrêter les équipements
Participer au pilotage technique de la production du pressing :
- Participer à la supervision informatique du process de lavage et de GPAO
- Assurer le suivi des alarmes et des équipements de lavage ou de tri

Contribuer à la démarche d’amélioration continue
Contribuer aux bonnes relations professionnelles lors de réunion, dans l’exercice des tâches ainsi qu’avec les clients.

VOTRE PROFIL

• Vous êtes titulaire d’un CAP en pressing et/ou expérience significative dans le domaine
• Vous savez utiliser les outils informatiques
• Vous avez des connaissances dans le textile et l’entretien
• Vous savez faire preuve de pédagogie et d’interpersonnalité

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementptip@fpluriel.org


