
CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation de
handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne est unique,
nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en œuvre de ses projets,
en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est capable, dans le cadre d’une inclusion
raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires, nous développons des dispositifs
complémentaires afin de proposer des parcours fluides et sans ruptures, autour de la
scolarisation, de la formation, du travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 31.5H
SITE : DAME Pluriel Haut-Doubs/Doubs-Central -
Site Pontarlier

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 17 juillet 2026
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-240

LA STRUCTURE

Le Dispositif d'Accompagnement Médico-Educatif (DAME) du Haut-Doubs / Doubs-Central, est organisé autour de 6 sites : Maîche,
Morteau, Pontarlier, Baume-les-Dames, Ornans et Valdahon. Il propose aux enfants et adolescents porteurs de déficience
intellectuelle ou de troubles du spectre autistique, un accompagnement global qui comporte plusieurs volets : soin, éducatif,
pédagogique et accompagnement familial. Les prestations proposées sont organisées autour de parcours personnalisés, souples
et visent, chaque fois que possible, l'inclusion et l'autodétermination.

VOS MISSIONS

Placé sous l’autorité du chef de service, vous avez en charge le suivi individuel et professionnel des jeunes de 16 ans et + présentant
une déficience intellectuelle ou des troubles autistiques. Vous êtes identifié comme personne ressource concernant la
professionnalisation.

Dans ce cadre, vous serez chargé(e) de :
- Accompagner les jeunes dans l’élaboration et la mise en œuvre de leur projet professionnel et de vie ;
- Réaliser des diagnostics socio-professionnels individualisés ;
- Mettre en place des actions d’orientation, de remobilisation et d’insertion (emploi, formation, stages, apprentissage) ;
- Développer et entretenir un réseau de partenaires (entreprises, organismes de formation, missions locales, acteurs du médico-
social...) ;
- Accompagner les jeunes dans les démarches administratives liées à l’insertion ;
- Travailler en binôme et en équipe pluridisciplinaire (éducatif, médico-social, pédagogique) ;
- Assurer le suivi, l’évaluation et la traçabilité des accompagnements (écrits professionnels) ;

Le travail en réseau (Réseau pour l’Emploi, partenaires des secteurs économiques, sociaux, médicaux et institutionnels), les
capacités d’écoute, d’analyse et rédactionnelle et la connaissance des dispositifs du champ de l’insertion professionnelle sont des
composantes importantes du poste.

VOTRE PROFIL

- De formation en insertion professionnelle, vous justifiez d’une expérience significative dans ce domaine ;
- Vous avez le sens du travail en équipe pluridisciplinaire, une réelle capacité de travail en autonomie ;
- Vous disposez d’une connaissance précise du handicap mental et du troubles du spectre autistique ;
- Vous maîtrisez la démarche de projet, l’outil informatique et les écrits professionnels ;
- Vous êtes titulaire du permis B.

Conformément à la réglementation en vigueur (Décret n° 2026-324), le recrutement au sein de notre établissement est conditionné à
la production d’une attestation d’honorabilité sur le portail officiel «Demande attestation honorabilité » au lien suivant
https://honorabilite.social.gouv.fr/

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementpea@fpluriel.org


