
COORDINATEUR ÉDUCATIF H/F

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des
parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDD
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : EANM  Tilleuls

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 septembre 2026
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-262

LA STRUCTURE

L’EANM Tilleuls est un établissement du pôle accompagnement et habitat. À l’écoute de chaque personne et en lien
avec sa famille, le pôle construit avec ses partenaires des parcours de vie sur mesure afin de développer l’autonomie
et de favoriser l’inclusion.

VOS MISSIONS

Au sein d’une équipe pluri professionnelle, dans le cadre du projet d’établissement, le (la) coordinateur (trice) :
- Participe à la mise en œuvre du projet d’établissement en concertation avec les personnels, et contribue à son
évaluation
- Contribue à l’élaboration des évaluations internes et externes, en participant aux réflexions, aux groupes de travail, à
l’animation des réunions ou autres supports, et à la rédaction du rapport avec le chef de service
- Contribue à l’élaboration du rapport d’activités annuel, et à la rédaction avec le chef de service
- Participe à l’encadrement de stagiaires, des contrats d’apprentissage, et soutien les équipes dans l’élaboration des
écrits.
- Contribue à la réalisation des fiches de poste et aux entretiens de recrutement des équipes.
- Contribue à maintenir la continuité du service, en l’absence du chef de service. Dans ce cas est garant de la
continuité de service en s’assurant de la poursuite des plannings, en veillant au respect des règles d’hygiène, de
sécurité et de conditions de travail. En rend compte à la hiérarchie du site.
- En étroite collaboration avec les référents des projets, organise les rencontres avec les familles.
- Rend compte avec le Chef de service de l’activité du service, des collaborations avec les partenaires et de
l’accompagnement des résidents, et tous autres points liés au fonctionnement des équipes
- En collaboration avec le chef de service, veille à la qualité de vie au travail
- Représente la structure et l‘association par délégation de sa direction et de son responsable hiérarchique.

VOTRE PROFIL

Vous êtes motivé par l’accompagnement de personnes adultes en situation de handicap mental.
Vous avez le sens du travail en équipe pluri-professionnelle, du travail d’animation et de partenariat.
Vous êtes rigoureux dans la méthodologie de projet et le partage d’informations.
Vous maitrisez l’outil informatique et vous possédez le permis de conduire

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementpah@fpluriel.org


