
COORDINATEUR (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des
parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : EAMN Château Galland

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 février 2026
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-015

LA STRUCTURE

À l’écoute de chaque personne et en lien avec sa famille, l’EANM (Etablissement d'accueil non médicalisé) Château
Galland de Besançon construit avec ses partenaires des parcours de vie sur mesure afin de développer l’autonomie
et de favoriser l’inclusion.

VOS MISSIONS

Sous la responsabilité hiérarchique du chef de service :
- Contribuer à l’organisation et au bon fonctionnement de l’EANM, dans le respect des obligations légales et
réglementaires.
- Veiller à la sécurité et à la qualité de vie des usagers qui y sont accueillis.
- Favoriser l’inclusion des personnes accueillies dans le tissu social, médico-social, économique et sanitaire, dans le
cadre d’un projet personnalisé et coordonné.
- Permettre aux aidants familiaux le droit au répit en promouvant l’accueil temporaire et optimiser le taux
d’occupation afin de répondre au mieux aux demandes formulées auprès de l’établissement

VOTRE PROFIL

Expérience de 5 ans dans le médico-social requise
Diplôme de Niveau 3 souhaité
Permis de conduire obligatoire.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementpah@fpluriel.org


