
COORDINATEUR (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des
parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : MAS de Besançon

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 décembre 2026
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-358

LA STRUCTURE

À l’écoute de chaque personne et en lien avec sa famille, la MAS (Maison d'Accueil Spécialisée) construit avec ses
partenaires des parcours de vie sur mesure, afin de développer l’autonomie et de favoriser l’inclusion.

VOS MISSIONS

En lien avec la cheffe de service, vous contribuez à la cohérence, à la continuité et à la qualité des
accompagnements, dans une démarche de bientraitance, d’autodétermination et de citoyenneté. Sans responsabilité
hiérarchique, vous facilitez la coordination des actions et la circulation des informations au sein de l’équipe.

A ce titre, vous :
· Accompagnez l’équipe dans l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets personnalisés ;
· Assurez le suivi des actions prévues dans ces projets et des décisions prises en réunion, puis alertez la cheffe de
service si leur mise en œuvre rencontre des difficultés ;
· Soutenez les professionnels, notamment l’équipe éducative, par des appuis techniques et méthodologiques ;
· Animez la réflexion collective autour des situations complexes et contribuez à prévenir les ruptures
d’accompagnement ;
· Êtes l’interlocuteur privilégié des familles et participez au travail avec les partenaires ;
· Favorisez l’expression et la participation des personnes accompagnées aux décisions qui les concernent ;
· Contribuez au développement d’outils de communication adaptée, en lien avec les professionnels concernés ;
· Participez à la prévention de la maltraitance, à la vie institutionnelle et à l’amélioration continue de la qualité.

VOTRE PROFIL

· Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac +3, tel que le Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, et justifiez de
cinq ans d’expérience dans le secteur médico-social ;
· Vous maîtrisez les méthodes d’analyse des besoins, les techniques de coordination et les écrits professionnels ;
· Organisé, autonome et rigoureux, vous appréciez le travail en équipe et faites preuve d’écoute, d’objectivité et d’un
bon relationnel.

Vous vous reconnaissez dans cette mission ? Nous serions heureux d’échanger avec vous.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementpah@fpluriel.org


