
COORDINATEUR MÉDICOSOCIAL (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des
parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : Jardiflor

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 janvier 2026
REFERENCE DE L’OFFRE : 2025-329

LA STRUCTURE

Jardiflor a pour mission de favoriser l’insertion sociale et professionnelle des personnes en situation de handicap
autour de différentes activités dédiées aux espaces verts (fleurissement, tonte, entretien des massifs arbustifs et des
haies, désherbage, fauchage et déneigement).

VOS MISSIONS

Sous l’autorité de la responsable médicosociale et en lien avec les équipes du métier services aux entreprises, vous
intervenez sur les sites d’Etupes et de Besançon.
Vous serez notamment en charge de :
• La mise en œuvre des projets personnalisés, du suivi des objectifs et des actions inhérentes
• La coordination des interventions liées au projet d’accompagnement global, en lien avec les intervenants internes à
la Fondation et les partenaires externes : structures d’hébergement, d’accompagnement, de soin, représentants
légaux, les familles, …
• L’entretien du réseau de partenaires en lien avec la politique définie par la direction médicosociale et celle des
métiers,
• La coordination des interventions de l’équipe médicosociale sur les deux sites concernés, en lien avec la
responsable médicosociale et le service ressource médicosocial,
• La mise en place et le suivi des stagiaires sur votre périmètre, en lien avec les différentes parties prenantes,
Par ailleurs, vous serez amené à :
• Suppléer, le cas échéant, l’absence d’un membre de l’équipe médicosociale sur le périmètre concerné
• Contribuer aux orientations du projet institutionnel en étant force de proposition
• Être un relai dans la diffusion des informations internes
• Utiliser le DUI pour assurer une parfaite traçabilité du suivi des personnes accueillies et la réalisation des écrits
professionnels nécessaires : bilans socioprofessionnels ; courriers FALC diversifiés.

VOTRE PROFIL

Titulaire d’un diplôme de niveau 6 minimum (Licence, DEES…), vous justifiez d’une expérience de 5 années dans le
secteur de l’accompagnement médicosocial. Vous maitrisez les exigences réglementaires et les évolutions récentes
de la législation.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementptip@fpluriel.org


