
DIRECTEUR ADJOINT (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation de
handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne est unique,
nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en œuvre de ses
projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est capable, dans le cadre
d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires, nous développons des
dispositifs complémentaires afin de proposer des parcours fluides et sans ruptures,
autour de la scolarisation, de la formation, du travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…
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LA STRUCTURE

L’IME est un établissement du pôle enfance et adolescence qui accompagne, de la naissance jusqu’à l’âge adulte, les enfants et
adolescents.
En lien avec leur famille et l’Éducation nationale, l’IME propose un parcours associant le soin, la scolarisation et la formation
professionnelle.
Au quotidien, nos équipes s’engagent à :
• Offrir un accompagnement global et complet à chaque enfant ou adolescent
• Intervenir le plus précocement possible, notamment au domicile
• Proposer un parcours individuel qui soit le plus inclusif possible
• Construire une relation privilégiée avec chaque famille
• Engager les partenariats nécessaires (écoles, loisirs, libéral…) pour chacun

VOS MISSIONS

Placé sous l’autorité du directeur du DAME Grand-Besançon, vous intervenez sur l’ensemble de son périmètre par délégation
précisée par votre fiche de poste et lettre de mission. Supérieur hiérarchique, des chefs de services d’étapes ou de sites, vous
aurez plus particulièrement à :
• Superviser la mise en œuvre des parcours, en garantissant notamment la qualité de l’accompagnement « usager » et « familial
», la sécurité des usagers ainsi que la relation avec les familles et les représentants légaux.
• Assurer la responsabilité du fonctionnement opérationnel des équipes et des autres ressources, dans le respect du Projet
Fondatif et de ses orientations et du Projet de Pôle dont la finalité est la transformation de notre offre pour la rendre plus
inclusive
• Vous contribuez aussi avec la conduite du changement, le pilotage des projets institutionnels, l’élaboration et la mise en
oeuvre des projets de service ainsi qu’à l’élaboration et au suivi budgétaire.
• Vous êtes le remplaçant permanent du directeur en cas d’empêchement de celui-ci. A ce titre vous êtes invités au Codir du
Pôle autant que de besoin. Enfin, vous vous inscrivez dans une perspective de management participatif et bienveillant des
équipes pluridisciplinaires.

VOTRE PROFIL

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau I, une expérience de même type est souhaitée.
Vous avez une vision stratégique prospective de l’évolution de notre secteur d’activité et le sens de l’innovation à conduire.
Vous avez de solides compétences en management, à l’évaluation des situations et au pilotage de projets.
Vous avez des qualités relationnelles, le sens de l’écoute, une grande capacité de synthèse.
Vous êtes organisé et structuré.
Vous maîtrisez les outils informatiques (pack Office) et êtes titulaire du permis B.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementpea@fpluriel.org


