
DIRECTEUR DE PÔLE (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne est
unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en œuvre
de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est capable, dans
le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires, nous
développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des parcours
fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du travail, de
l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : Siège Social

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 décembre 2025
REFERENCE DE L’OFFRE : 2025-236

LA STRUCTURE

Le siège social de la Fondation Pluriel, basé à Besançon, apporte support et expertises aux 69 sites de proximité qui
accompagnent quotidiennement des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale.

VOS MISSIONS

Le Pôle Travail et Insertion Professionnelle accompagne aujourd'hui 1 400 personnes en situation de handicap
accompagnées par 600 encadrants dans le cadre d’activités de production commerciales sur 4 domaines :

- La sous-traitance industrielle : 60 000 pièces par jour,
- La production agroalimentaire : restauration collective, 15 000 repas par jour, cafétéria 900 repas par jour,
- La blanchisserie industrielle et pressing, 12T par jour,
- Les activités de services, entretien d’espaces verts, nettoyage propreté, GED.

Placé sous la responsabilité hiérarchique du directeur général, membre du CODIR de la Fondation, vous :

- Participez à la politique de développement de la Fondation,
- Assurez la déclinaison de la stratégie de la Fondation et du pôle, ainsi que sa mise en œuvre,
- Organisez et coordonnez les établissements du pôle composé de 1 ESAT (regroupement des 7 existants) et 4
entreprises adaptées,
- Garantissez la gestion budgétaire et comptable du pôle (CA annuel de 42M€),
- Assurez le management des équipes et la gestion des ressources humaines (3 directeurs métier),
- Avez un rôle de représentation auprès des partenaires.

VOTRE PROFIL

- Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 7 avec une expérience significative dans la direction multisite,
- Vous connaissez l’environnement sectoriel, économique, social et institutionnel,
- Vous maîtrisez le management d’équipe,
- Votre vision stratégique est un atout,
- Vos aptitudes à la communication, à la concertation et à la négociation sont reconnues,
- Vous disposez d’importantes capacités à développer et entretenir des partenariats,
- Vous avez des capacités de synthèse écrites et orales,
- Vous maîtrisez les outils bureautiques.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementdirressources@fpluriel.org


