
DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des
parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : EANM Maiche

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 08 septembre 2025
REFERENCE DE L’OFFRE : 2025-240

LA STRUCTURE

À l’écoute de chaque personne et en lien avec sa famille, l’EANM (Etablissement d'Accueil Non Médicalisé) Maîche
construit avec ses partenaires des parcours de vie sur mesure, afin de développer l’autonomie et de favoriser
l’inclusion.

VOS MISSIONS

Les établissements et services placés sous votre responsabilité regroupent un EANM situé à Maîche, deux SHMO (12
et 9 places), ainsi que deux SAVS de 25 places, ces services sont implantés sur Maîche et à Morteau. Ces dispositifs
offrent aux adultes en situation de handicap des solutions diversifiées et complémentaires, favorisant l’autonomie,
l’inclusion sociale et la lutte contre l’isolement.

Placé sous l’autorité de la direction de pôle, et en étroite collaboration avec les chefs de services positionnés sur
chaque service, vous aurez à :
• Assurer la responsabilité du fonctionnement de l’établissement et des services dans le respect du projet fondatif
global et des orientations de la Fondation avec l’appui des fonctions support,
• Fédérer et manager les équipes pluridisciplinaires,
• Conduire le changement et piloter des projets,
• Elaborer et mettre en œuvre le projet d’établissement,
• Elaborer et assurer la réalisation des budgets,
• Garantir la qualité de l’accompagnement, la sécurité des résidents ainsi que la relation avec les familles et les
représentants légaux.

VOTRE PROFIL

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 7, une expérience de même type est souhaitée.
Vous avez de bonnes compétences en management, évaluation des situations et pilotage de projets. Vous avez des
qualités relationnelles et le sens de l’écoute, un esprit de synthèse, savez conduire le changement et vous êtes
organisé(e).
Vous maîtrisez les outils informatiques (pack Office) et êtes titulaire du permis B.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementpah@fpluriel.org


