
DIRECTEUR DU PÔLE ENFANCE ET ADOLESCENCE
(H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des parcours
fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du travail, de
l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : Siège Social

QUALIFICATION : Selon CC66
PRISE DE FONCTION : 02 janvier 2023
REFERENCE DE L’OFFRE : 2022-312

LA STRUCTURE

Le siège social de la Fondation Pluriel, basé à Besançon, apporte support et expertises aux 69 sites de proximité qui
accompagnent quotidiennement des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale.

VOS MISSIONS

Placé sous la responsabilité hiérarchique du directeur Général, est responsable de la déclinaison de la stratégie de son
pôle et de sa mise en œuvre.
• Vous assurez la déclinaison des orientations de la Fondation, l’organisation des services, la gestion des ressources
humaines et la gestion budgétaire des établissements de son pôle.
• Vous êtes responsable de la qualité des services et garant du bien-être des personnes accueillies et de la sécurité du
personnel.
• Dans son domaine d’expertise et de responsabilité, vous assurez l’organisation de la veille réglementaire, garantissez
le respect de la réglementation en vigueur et assurez le contrôle interne pour l’ensemble des établissements et
services du pôle.
• Vous garantissez la démarche d’amélioration continue dans son pôle, dans un souci de qualité de l’accompagnement
et des parcours des publics accueillis

VOTRE PROFIL

Vous disposez d’un diplôme de niveau 7 et vous avez une expérience significative dans le direction multi sites.
Vous avez connaissance :
• des dispositifs de gestion administrative et financière d’un établissement
• de l’environnement sectoriel, économique, social et institutionnel du pôle
• des problématiques liées au public accueilli ou accompagné par la structure
• des techniques de Management d’équipe
• des techniques de gestion de Projet

Vous faites preuve d’autonomie et vous êtes capable de travailler en réseau.
Vous êtes dotés d’habilité en communication interpersonnel, écrite et orale. De plus, vous savez faire preuve
d’objectivité, de sens critique et de bienveillance.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementdirressources@fpluriel.org


