REFERENT EN COMMUNICATION ALTERNATIVE
AMELIOREE (H/F)

CONJUGUONS

NOS TALENTS

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
FONDATION est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans I'élaboration et la mise en
ceuvre de ses projets, en l'aidant a atteindre toute I'autonomie dont elle est

P L\ , R I E L capable, dans le cadre d’'une inclusion raisonnée. Avec 'aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des

Conjuguons nos singuliers parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de I'habitat, des loisirs, du soin...

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 17.5H
SITE : Siege site annexe de
Pontarlier

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 décembre 2026
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-320

LA STRUCTURE

VOS MISSIONS

Placé sous l'autorité hiérarchique de la Responsable qualité médico-sociale (H/F) le référent en CAA participe au
développement et a I'animation d'un réseau interdépartemental sur la CAA, sensibilise et oriente les usagers de la
plateforme, et participe a la recherche et a la création d’'outils de CAA.

- Développer et animer un réseau de professionnels et d'acteurs de la CAA;

- Organiser et animer des actions de sensibilisation auprés des usagers, professionnels, aidants et du grand public;

- Informer et orienter les personnes et leur entourage sur les solutions de CAA adaptées a leurs besoins ;

- Evaluer les besoins de communication et préconiser des outils adaptés : supports low-tech, outils numériques,
synthése vocale;

- Accompagner les usagers et leurs proches dans la mise en place de la CAA au quotidien;

- Orienter les usagers vers les professionnels et structures adaptés pour assurer le suivi des projets ;

- Participer a la création de supports pédagogiques, d'outils de CAA et de campagnes de communication ;

- Participer aux réunions d’équipe, groupes de travail et actions de coordination avec les partenaires.

VOTRE PROFIL

- Connaissances en Communication Alternative Améliorée (CAA) ;

- Expérience dans I'accompagnement des personnes présentant des troubles du langage ou de la communication ;
- Connaissance des différents types de handicap et capacité a adapter sa communication;

- Maitrise des techniques de communication, d’animation et de pédagogie ;

- Bonne maitrise des outils bureautiques ;

- Aisance relationnelle et bonnes capacités de communication écrite et orale ;

- Permis B requis.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?

Envoyez votre candidature en précisant la référence de I'offre a : recrutementdirressources@fpluriel.org




