
RESPONSABLE D'ATELIER (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en
œuvre de ses projets, en l’aidant à atteindre toute l’autonomie dont elle est
capable, dans le cadre d’une inclusion raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des
parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : ESAT AST

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 octobre 2026
REFERENCE DE L’OFFRE : 2026-319

LA STRUCTURE

L'ESAT (Etablissement et Service d'Aide par le Travail) d'Etupes propose aux travailleurs en situation de handicap
intellectuel une activité professionnelle adaptée, déclinée en différentes activités de production : sous traitance
industrielle - agro alimentaire - prestations de services - espaces verts.

VOS MISSIONS

Placé sous l’autorité du responsable d’exploitation, le responsable d’atelier contribue à l’organisation et au bon
fonctionnement de l’atelier dans le respect des obligations légales et réglementaires (qualité, sécurité, délais, coût et
environnement).

Vous êtes chargé :
- d’organiser l’activité de l’atelier (procédures de travail, programmation des activités de production, plannings (PDP)
- de concevoir, mettre en œuvre et faire évoluer les plans d’actions,
- de garantir la continuité du service sur son périmètre de responsabilité,
- d’encadrer, animer et fédérer ses équipes,
- d’apporter un appui technique aux professionnels,
- de garantir l’élaboration et le suivi des projets individuels des personnes accompagnées,
- d’être partie prenante de la démarche d’amélioration continue,
- de garantir le respect des consignes en matière d'hygiène, de sécurité et d'environnement sur son périmètre,
- d’assurer le management hiérarchique de ses collaborateurs directs.

VOTRE PROFIL

- Diplôme de niveau 5 en gestion de production et expérience équivalente ou transposable de 3 ans,
- Vous avez l’esprit d’initiative, de la rigueur et êtes organisé,
- Vous êtes discret et avez le sens de la confidentialité,
- Vous disposez du sens des responsabilités et d’une réelle capacité de travail en autonomie,
- Vous maîtrisez le Système de Management par la Qualité, de ses principes et de son animation,
- Vous maîtrisez les techniques de communication, d’expression écrite et orale,
- Vous analysez rapidement les situations et vous savez mettre en place des plans d’actions pour concrétiser les
décisions prises.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementptip@fpluriel.org


