RESPONSABLE DE PRODUCTION (H/F)
CONJUGUONS

NOS TALENTS

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation
de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne
FONDATION est unique, nous accompagnons chacune d’elle dans I'élaboration et la mise en
ccuvre de ses projets, en l'aidant a atteindre toute I'autonomie dont elle est

P L\ ’ R I E L capable, dans le cadre d’'une inclusion raisonnée. Avec l'aide de nos partenaires,
nous développons des dispositifs complémentaires afin de proposer des

Conjuguons nos singuliers parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la formation, du
travail, de I’habitat, des loisirs, du soin...

TYPE DE CONTRAT : CDI QUALIFICATION : Selon CC applicable
VOLUME HORAIRE : 35H PRISE DE FONCTION : 01 octobre 2026
SITE : EAAST REFERENCE DE L'OFFRE : 2026-297

LA STRUCTURE

L'EA (Entreprise Adaptée) est une entreprise a part entiere qui permet au travailleur d'évoluer dans I'environnement
professionnel qui lui convient le mieux, et ainsi s'orienter vers le milieu ordinaire.

VOS MISSIONS

Au sein de l'entreprise adaptée, le responsable de production occupe un role clé : garantir la performance industrielle
tout en accompagnant l'inclusion professionnelle des collaborateurs en situation de handicap.

Placé sous l'autorité hiérarchique du Responsable d'exploitation, le responsable de production organise, supervise et
coordonne l'activité de production et logistique conformément aux objectifs de production définis (sécurité, qualité,
délais, colts) dans le respect de l'environnement. Il garantit le fonctionnement des équipements, controle
I'optimisation des processus de production.

Il est responsable de la qualité des services, garant du bien-étre, de la sécurité du personnel.
Il contribue a l'inclusion des opérateurs de production de son périmétre par la professionnalisation au sein des
activités de production et logistique.

Il contribue a I'amélioration continue de la performance, développe la gestion économique de son périmetre. Il meten
ceuvre la politique de gestion des ressources humaines et assure le management des équipes, contribue au
développement et au suivi de projets dans son périmétre d’intervention.

VOTRE PROFIL

+ Dipldme de niveau 5 en gestion de production et expérience équivalente ou transposable de 3 ans
« Esprit d'équipe, rigueur et organisation

« Discrétion, sens de la confidentialité

* Tolérance au stress

* Vous disposez d'une réelle capacité de travail en autonomie

+ Maitrise du Systeme de Management par la Qualité, de ses principes et de son animation

* Maitrise des techniques de communication, d'expression écrite et orale

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?

Envoyez votre candidature en précisant la référence de I'offre a : recrutementptip@fpluriel.org




