
RESPONSABLE SERVICE COMMUNICATION (H/F)

La Fondation Pluriel est un collectif engagé au service des personnes en situation de handicap,
de dépendance ou de fragilité sociale. Parce que chaque personne est unique, nous
accompagnons chacune d’elle dans l’élaboration et la mise en œuvre de ses projets, en l’aidant
à atteindre toute l’autonomie dont elle est capable, dans le cadre d’une inclusion
raisonnée. Avec l’aide de nos partenaires, nous développons des dispositifs complémentaires
afin de proposer des parcours fluides et sans ruptures, autour de la scolarisation, de la
formation, du travail, de l’habitat, des loisirs, du soin…

TYPE DE CONTRAT : CDI
VOLUME HORAIRE : 35H
SITE : Siège Social

QUALIFICATION : Selon CC applicable
PRISE DE FONCTION : 01 mai 2023
REFERENCE DE L’OFFRE : 2023-102

LA STRUCTURE

Le siège social de la Fondation Pluriel, basé à Besançon, apporte support et expertises aux 69 sites de proximité qui accompagnent
quotidiennement des personnes en situation de handicap, de dépendance ou de fragilité sociale.

VOS MISSIONS

Contribution à la définition et déploiement de la politique de communication

• Conseiller en matière de communication
• Piloter, participer et développer les relations presse
• Proposer des indicateurs de performance et s’assurer de leur suivi
• Piloter et animer des réseaux : partenaires, prestataires, internes (dont communication)
• Participer à l’élaboration des éléments de langage favorisant l’accompagnement du déploiement de projets de changement et à leur
diffusion
• Préparer et animer le(s) comité(s) de rédaction des différentes publications. Proposer les lignes éditoriale et graphique et s’assurer de la
cohérence des contenus. Est amenée à réaliser leur mise en page et des rédactions
• Participer à la mise en œuvre d’actions de communication dans un contexte de crise

Mise en place et suivi des actions de communication
• Organiser et piloter la mise en œuvre de l’ensemble des actions de communication (print, digital, événementiel, vidéos, relation médias),
interne et externe
• Superviser et/ou participer à la conception de supports de communication et proposer des évolutions le cas échéant. Superviser
l’ensemble des phases de conception et piloter les prestataires
• Assurer la gestion de l’animation du portail information-communication sur Microsoft 365. Conseiller et animer le réseau des
contributeurs.
• Veiller à l’accès à l’information des personnes accompagnées et concevoir des supports et une communication adaptée
• S’assurer du respect de la charte graphique, concevoir et mettre à disposition des professionnels des supports et outils utiles (outils
bureautiques, éléments graphiques etc.).
Développement et suivi de projets dans son périmètre d’intervention
• Contribuer à des projets transversaux en lien avec son domaine d’expertise
• Proposer une méthodologie adaptée au déploiement de ces projets
• Emettre des recommandations permettant d’orienter les décisions stratégiques
• Animer des groupes de travail dans le cadre des projets dédiés

VOTRE PROFIL

• Spécialiste en communication, vous avez un diplôme de niveau 6 ou 7 dans ce domaine et avez idéalement 5 années d’expériences.
• Vous avez une vivacité d’esprit, une bonne compréhension des enjeux et vous avez une forte capacité d’adaptation.
• Vous maîtrisez les outils et la réglementation en lien avec votre domaine : Suite adobe, Wordpress, réseaux sociaux, Canva, droits
d’auteurs, droits à l’image, etc., et la gestion de projets.
• Vous connaissez idéalement l’environnement Sharepoint Microsoft 365/Teams.

Vous souhaitez rejoindre nos équipes ?
Envoyez votre candidature en précisant la référence de l’offre à : recrutementdirressources@fpluriel.org


