Découvrir le handicap cognitif

Dans le cadre de son activité professionnelle, il est possible d’accueillir et/ou
travailler en lien avec des personnes en situation de handicap cognitif : collégues, Durée
clients ou personnes accompagnées. 1/2 jour (3h30)

Cette formation vous propose une approche sur les spécificités de ce handicap.

Avoir des connaissances sur ce que recoupe les difficultés cognitives, quelles Date et lieu
conséquences et quelles postures possibles donne des clés de lecture et des pistes Définis en fonction de vos besoins
d’action en faveur de ce public. (formation intra)

»» Objectifs pédagogiques Pré-requis
'''''''''''''''''''''''''''' Vidéos sur le site de TADNA a
Suite a la formation, les participants seront capables de : visionner en amont

* Avoir des connaissances sur les troubles cognitifs

* Adapter sa posture face a une personne en situation de handicap cognitif
Colt pédagogique
450 € net de taxes par groupe

» Public

* Professionnels susceptibles d’étre en lien avec des personnes en situation de
handicap cognitif LES 0
* Maximum de |5 personnes par groupe
Méthode pédagogique active,

expositive
2» Contenu de la formation
""""""""""""""""""""""""""" Exemples, échanges, questions /

> Qu’est-ce que la cognition réponses

* Les différentes fonctions cognitives
¢ Leur fonctionnement en interaction Questionnaire d’évaluation final

* Les facteurs les influengant — maladies, sommeil, culture, psychisme

> Qu’est-ce qu’un trouble cognitif ?
FORMATION(S) ASSOCIEE(S)
> Quelle posture adopter ? Quelques clés de réponse.
- Approche du handicap
intellectuel ([7 p.4)
- Qu’est-ce que I'autisme ?
(2 p.8)
- Découvrir le handicap
psychique ([2 p. 9)
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Si vous étes une personne en situation de handicap, vous pouvez contacter notre référent handicap : v
03 81 51 96 54 - formasens@fpluriel.org .. e



