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Intégrer un Esat,  

comprendre son environnement de travail 
 

L’ESAT accueille aujourd’hui une population hétérogène, qui a souvent eu une vie professionnelle avant 
d’obtenir l’orientation en milieu protégé. Pour ce public, comme pour les adultes sortant des établissements du 
secteur enfance, il semble important de rappeler le contexte de la prise en charge en ESAT. 

Ce nécessaire rappel du cadre de fonctionnement d’un ESAT est un prérequis indispensable à la prise en charge, 
sur la durée, dans l’établissement et à la qualité du travail de chacun dans la mise en œuvre des projets 
personnalisés des usagers. 

 

Type de formation  
• Formation intra association, en présentiel 
 

Objectifs pédagogiques  
Suite à la formation, les participants seront capables de : 
• Définir le statut de travailleur handicapé en ESAT et ses incidences 

• Identifier les droits qui y sont attachés et les modalités d’exercice possibles

• Intégrer les règles à respecter afin de garantir le bon fonctionnement des ateliers et l’épanouissement de 
chacun 

 

Public 
• Travailleurs handicapés d’ESAT 

• Maximum 10 personnes par groupe 
 

Pré-requis 
• Aucun 
 

Durée  
• La formation se déroulera sur 3 jours de 6 heures, soit un total de 18 heures 
 

Dates et lieu de formation 
• Définis en fonction de vos besoins (formation intra) 
 

Méthodes, moyens et outils pédagogiques 
• Méthode pédagogique active, expositive, démonstrative et participative 

• Techniques/outils : Exemples, échanges, pictogrammes, jeux, utilisation du Facile À Lire et à Comprendre 

• Moyens pédagogiques : paper board / tableau blanc, vidéo projecteur, ordinateur portable 
 

Evaluation de la formation 
• Un questionnaire d’évaluation des acquis est remis à chaque participant au terme de la formation 
 

Coûts pédagogiques 
• Le coût pédagogique de la formation est de 3 150 € nets de taxes par journée 
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Contenu de la formation 

Présentation de la structure d’accueil 

• Le contexte, l’établissement concerné 

• Les valeurs portées par le projet d’établissement 

• L’organigramme 

Intégrer une structure de travail 

• La valeur travail et ses représentations 

• Le travail en ESAT : signification et objectifs 

Etre usager d’ESAT 

• Le parcours en ESAT : entrée/sortie 

Les moyens d’expression 

Statut et rémunération en ESAT 

Les règles de vie en ESAT 
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Si vous êtes une personne en situation de handicap, vous pouvez contacter notre référent handicap : 
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Intégrer un ESAT : comprendre 
mon environnement de travail

•	Je travaille à l’ESAT depuis peu de temps.

•	C’est très important :

	- De connaître mon ESAT,

	- De connaître mes droits,

	- De connaître mes obligations.

•	Cette formation me permettra de travailler dans de bonnes conditions.

•	La formation dure 6 demi-journées.

•	La formation sera facile à comprendre.

•	Le formateur me donnera un livret à la fin de cette formation.

•	Tous les conseils de la formation seront dans le livret.

•	Je répondrai à un questionnaire en fin de formation.

Pourquoi ?

Comment ?
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•	Mon ESAT :

	- Son histoire et pourquoi il existe,

	- Comment cela fonctionne.

•	L’ESAT, un établissement de travail :

	- Ce que m’apporte le travail,

	- Ce que veut dire travailler à l’ESAT.

•	Ce que veut dire être usager d’un ESAT :

	- Comment on entre à l’ESAT ?

	- Comment on peut sortir de l’ESAT ?

•	Comment dire ce que l’on veut à l’ESAT ?

	- Le rôle des professionnels,

	- Le Conseil de la Vie Sociale (CVS).

•	Mes droits à l’ESAT et ce que je gagne en argent.

•	Les règles de vie en ESAT :

	- Ce qui est autorisé,

	- Ce qui est interdit .

Cette formation parlera de : 

La formation coûte 3 150 euros à mon établissement.

Ce prix est pour un groupe de 10 personnes.

Le prix
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