Les enjeux de la RQTH

et des orientations professionnelles

Il n’est pas toujours aisé de comprendre les enjeux de la reconnaissance de la

qualité de travailleur handicapé (RQTH) pour les personnes qui en bénéficient, Durée
ni de maitriser les orientations professionnelles notifiées par la MDPH et leurs Y2 jour (3h30)
conséquences.

Date et lieu
) Objectifs pédagogiques Définis en fonction de vos besoins
""""""""""""""""""""""""""" (formation intra)
Suite a la formation, les participants seront capables de :
* Définir la RQTH et son application

* ldentifier les bénéfices d'une RQTH pour les personnes et leurs employeurs Pré-requis
* Savoir distinguer la RQTH, des orientations professionnelles prononcées par la MDPH Aucun
2» Public Coiit pédagogique

"""""""""""""""""""""""""" 520€ net de taxe par groupe
* Professionnels de I'accompagnement d’adultes ou d’adolescents
* Maximum de 12 personnes par groupe

LES ©
» Contenu de la formation

"""""""""""""""""""""""""" Méthode pédagogique

> Le role des MDPH dans les champs du médico-social et de P’insertion expositive et démonstrative
professionnelle

Exemples, études de cas

> Les critéres d’attribution de la RQTH

Questionnaire d’évaluation final

> Les droits des personnes bénéficiant d’'une RQTH

> Les différentes orientations professionnelles (Milieu ordinaire / Milieu
protégé)

> L’embauche d’un salarié bénéficiaire d’'une RQTH : quelles conséquences
pour ’employeur ?

> Le plan de transformation des ESAT : quels avantages pour les
travailleurs d’ESAT ?
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Si vous étes une personne en situation de handicap, vous pouvez contacter notre référent handicap :
. . 03 81 51 96 54 - formasens@fpluriel.org
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